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Положение об организации питания обучающихся МОУ ООШ п.Северный 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации питания Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Школа № 3» (далее – Положение) разработано в соот-

ветствии со статьями 37, 41, пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О сани-

тарно-эпидемиологическом благополучии населения», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32, СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28, уставом МОУ ООШ п.Северный (далее – 

школа). 

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 

определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к органи-

зации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных кате-

горий обучающихся. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы, в 

том числе во время их пребывания при организации смен лагерей с дневным пребыванием 

детей на базе учреждения 

1.4. Основной задачей организации горячего питания, предусматривающего нали-

чие горячего блюда, не считая горячего напитка, не менее одного раза в день (далее – 

горячего питания) обучающихся в учреждении является создание условий, направлен-

ных на:  

1.4.1. обеспечение обучающихся рациональным и сбалансированным 

горячее питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям 

в пищевых веществах и энергии;  

1.4.2. качественное и безопасное горячее питание обучающихся;  

1.4.3. предупреждение (профилактику) инфекционных и неинфекцион-

ных заболеваний обучающихся, связанных с фактором горячего питания;  

1.4.4. пропаганду принципов правильного и полноценного горячего 

питания.  
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2. Организационные принципы и требования к организации питания 

2.1. Способ организации питания 

2.1.1. Школа самостоятельно обеспечивает предоставление питания обучающимся 

на базе школьной столовой и пищеблока. Обслуживание обучающихся осуществляет-

ся штатными работниками школы, имеющими соответствующую квалификацию, 

прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический меди-

цинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вак-

цинацию, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца. 

Предоставление питания обучающихся организуют назначенные приказом директора 

школы ответственные работники из числа заместителей, педагогов и обслуживающего 

персонала школы.  

2.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся, с муниципальным органом управления образова-

нием, территориальным органом Роспотребнадзора. 

2.1.3. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 и другими федеральными, региональными и 

муниципальными нормативными актами, регламентирующими правила предоставления 

питания. 

2.1.4. В течение учебного года обучающиеся имеют возможность ежедневно получать 

двухразовое горячее питание (завтрак, обед). Для обучающихся, посещающих группу 

присмотра и ухода, организуется дополнительный полдник.    

Во время посещения лагерей с дневным пребыванием детей обучающиеся получают 

двухразовое или трехразовое горячее питание (в зависимости от режима пребывания, 

выбранного родителями (законными представителями) обучающегося).  

2.2. Режим питания 

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы 

школы пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не 

предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 

2.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучаю-

щихся из здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный 

график, утверждаемый приказом директора школы. 

2.2.3. Отпуск горячего питания обучающимся должен быть организован по классам 

(группам) на переменах продолжительностью не менее 20 минут в соответствии с режи-

мом учебных занятий 

 

2.3. Условия организации питания 

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР 

ТС 021/2011 в школе выделены производственные помещения для приема и хранения 

продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения осна-
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щаются механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой 

и мебелью. 

2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с Фе-

деральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

и Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юри-

дических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ 

 

3. Порядок предоставления питания обучающимся 

3.1. Горячее питание обучающихся осуществляется за счет бюджетных и внебюд-

жетных средств. Горячее питание обучающихся, которым предоставляются меры соци-

альной поддержки по обеспечению питанием в случаях и в порядке, установленными 

федеральными законами, законами Саратовской области, муниципальными правовыми 

актами  Хвалынского муниципального района (далее - обучающиеся льготных катего-

рий), осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов за период их факти-

ческого пребывания в учреждении.  

3.2. Горячее питание обучающихся организуется  путем заключения контракта в со-

ответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ и № 223-ФЗ.  

3.3. Обучающиеся получают горячее питание в столовой учреждения, оборудован-

ной в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

3.4. Предоставление мер социальной поддержки осуществляется учреждениям по 

месту обучения получателя мер социальной поддержки.  

Меры социальной поддержки назначаются сроком на 1 учебный год и предостав-

ляются в течение учебного года за период фактического посещения обучающимся 

учреждения.  

 Предоставление мер социальной поддержки прекращаются по решению директора 

учреждения в следующих случаях:  

 выбытия получателя мер социальной поддержки из учреждения;  

 поступления заявления от родителя (законного представителя) обучающегося с 

отказом от получения вышеуказанной меры социальной поддержки.  

Предоставление мер социальной поддержки прекращается на следующий день по-

сле издания учреждением соответствующего приказа.  

3.5. Частичная компенсация стоимости горячего питания предоставляется обучаю-

щимся 1-4 классов по очной форме обучения учреждения не менее одного раза в день 

бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не счи-

тая горячего напитка.  

3.6.  Обучающимся 5-9 классов по очной форме обучения в учреждении предостав-

ляется частичная компенсация стоимости горячего питания, предусматривающего 

наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, не менее одного раза в день (да-

лее - частичная компенсация стоимости питания). Частичная компенсация стоимости 

питания предоставляется следующим категориям обучающихся 5-9 классов в учрежде-

нии:  
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 детям из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход, не превышаю-

щий размер прожиточного минимума в расчете на душу населения по Саратовской об-

ласти, получающих ежемесячное пособие в центрах социальной защиты населения;  

 детям из многодетных семей;  

 детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей 

В случае если обучающимся исполняется 18 лет до окончания обучения, частич-

ная компенсация стоимости питания предоставляется на весь период обучения в учре-

ждении  

Частичная компенсация стоимости питания предоставляется в течение учебного 

года за период фактического посещения учреждения.  

3.7. Действие п. 2.5 и п. 2.6 распространяется на иностранных граждан и лиц без 

гражданства, постоянно проживающих на территории Саратовской области.  

  

4. Обязанности участников образовательных отношений  

при организации питания 

4.1. Директор школы: 

 ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего пита-

ния обучающимся; 

 несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответ-

ствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными акта-

ми, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоя-

щим Положением; 

 обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положе-

нием; 

 назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 

закрепляет их обязанности; 

 обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся 

на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также пе-

дагогических советах. 

4.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом 

директора школы. 

4.4. Работники пищеблока: 

 выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 

 вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

4.5. Классные руководители: 

 ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов; 

 осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего пи-

тания; 

 предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 

формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 

рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родитель-
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ских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питани-

ем; 

 выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при 

директоре предложения по улучшению горячего питания. 

4.6. Родители (законные представители) обучающихся: 

 представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к 

льготной категории детей; 

 сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсут-

ствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а 

также предупреждают классного руководителя об имеющихся у ребенка аллерги-

ческих реакциях на продукты питания и других ограничениях; 

 ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здоро-

вого образа жизни и правильного питания; 

 вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 

5. Контроль за организацией питания 

5.1. Контроль за организацией горячего питания в учреждении осуществляется дирек-

тором учреждения. 

5.2. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться родитель-

ской общественностью. Порядок проведения такого вида контроля определяется локаль-

ным актом школы. 

6. Ответственность 

6.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответствен-

ность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадле-

жащим исполнением обязанностей. 

6.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную дей-

ствующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении 

обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка. 

6.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, при-

влекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установлен-

ных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, администра-

тивной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 


